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consilia cct — Referenzen und Kundenstimmen

Branchenerfahrungen

Automobilindustrie, Fahrzeughersteller und -zulieferer

Beratungsunternehmen, Dienstleistungen

Finanzdienstleister, Banken und Versicherungen

Hotels, Tagungs- und Gaststatten
IT Hardware und IT Dienstleistung
Konsumguterindustrie, FMCG
Luftfahrt, Transport und Verkehr
Maschinenbauindustrie
Industriedienstleistungen

Medizinischer Sektor, Krankenhauser

NGOs, offentliche, kirchliche und gemeinnitzige Trager und Anbieter sozialer Dienstleistungen

Touristik, Schulen, Universitaten, Weiterbildungseinrichtungen und -anbieter

Referenzen (Auswabhl)

Alstom Deutschland AG

Accenture AG

AirPlus International GmbH

BASF Coatings GmbH

Caritasverband fiir die Di6zese Speyer e.V.
Dachverband der transkulturellen Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik im
deutschsprachigen Raum e.V. (DTPP)

Dell GmbH

Deutsche Telekom AG

Electricité de France (EDF)

Energie Baden Wirttemberg (EnBW)
European Business School

Evangelische Landeskirche Baden
Fachhochschule Frankfurt

Freudenberg AG

Goethe Business School (GBS)
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Hohenwart Forum GmbH

Hospital Service & Catering GmbH
John Deere AG

Kirchhoff Automotive GmbH

Lufthansa Flight Training

Lufthansa School of Business (LHSB)
Lufthansa Systems AG
Nordwestkrankenhaus Frankfurt GmbH
Pricewaterhouse Coopers AG

Renolit AG

Schule Schloss Salem gGmbH — Internationale
Privatschule

Software AG

Stadt Karlsruhe

Universitat Heidelberg

Universitat Miinchen

Zeppelin University
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Kundenstimmen

Vermittlung von Kulturkompetenz

o Excellent trainer! The trainer had great experience in different cultures and handled questions —
even occasional disagreements — with ease. The course felt very flexible. The interactivity of this
training was a very good thing, getting involved in the reflexion, having to interact with other
persons with other cultures was very good. Great interaction! And the personal experience of the
trainer was very enriching.”

o Wir blicken auf eine jahrelange und erfolgreiche Zusammenarbeit zuriick. Sie bereiten unsere
Kunden kompetent auf Auslandseinsétze vor, begeistern unsere Teilnehmer mit Ihrer
Professionalitat einerseits und Ihren dynamischen und offenen Trainern andererseits.*

o Der letzte Kulturraum* fiir dieses Jahr schlief3t nun heute Nachmittag seine Pforten. Das
,Herzblut* eines jeden Trainers hat den Kulturraumen (Japan, Sudkorea, Indien und China) auch
eine angenehme personliche Note gegeben. Die Organisation und die dazugehérigen
Absprachen mit Ihnen habe ich als unkompliziert und sehr unterstiitzend erlebt. Ein runde Sache!*

* Der Kulturraum ist eine Art Messestand, an dem Interkulturelle Trainer und Fachkréfte Einblicke
in Kulturen geben, u.a. mit Vortrdgen, einem Quiz, sinnlichen Erfahrungen sowie der
Beantwortung individueller Fragen.

...im Trainertandem

o ,Gefallen hat mir die sich erganzende Darbietung von zwei Trainern. Es war abwechslungsreich
und wurde mit guten Unterlagen abgerundet. Wir bedanken uns fur lhre Flexibilitat, die vorab
Abfrage per Mail und die entsprechende Beriicksichtigung im Kurs. Ihr Training war sehr
situationsbezogen, ohne die Hintergriinde/Theorie zu vernachlassigen. Ein idealer Mix.*

o Es war hilfreich, dass das Seminar von 2 Trainern geleitet wurde, insbesondere auch von einer
Trainerin mit entsprechendem kulturellem Hintergrund. Man konnte fragen, was man sich sonst
nicht zu fragen traut. Beide konnten sich abwechseln und man hatte beide Sichtweisen! Absolut
kompetent. Das BESTE Seminar seit sehr sehr langer Zeit!!!*

Virtualitat

o | tend to be a bit sceptical to ,,soft”“ skill trainings in general. But this one was good! Gained
good insight! Very clear-structured trainer! Responsible trainer! Info is comprehensive! Easy-
going. Questions very well explained!*
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Change Management

»FUr unser strategisch wichtigstes Trainingsprojekt in 2007, den europdischen Roll-Out der
Servicetechniker-Trainings fiir einen international fihrenden Werkzeugmaschinen-Hersteller,
suchte ich eine Trainerin/Partnerin, die Mehreres gleichzeitig kann: Die Welt der Techniker
kennen und zu ihnen den Draht finden, Sprache und kulturellen Background der Kunden unseres
Kunden (Metallverarbeitende Industrie) in Frankreich, Spanien und Deutschland verstehen und
beherrschen, schnell und sorgfaltig vorhandene Konzepte adaptieren und dabei auch noch die
Augen offen zu halten und das Gesamtprojekt voranbringen. Mit consilia cct ist dazu eine
Punktlandung gelungen.*

Personlichkeitsentwicklung, Gruppen- und Einzelcoaching

»Die beste Veranstaltung bisher! Unglaublich, was der Coach aus diesem Thema herausholt.
Jeder Teilnehmer bekam individuelle Hilfestellung. Erstaunlich, dass das in dieser groRen Gruppe
und bei der Tiefe der Problematiken mdglich war. Ich habe unheimlich viele Denkanstof3e
bekommen.*

»ouper Seminar... immer wieder gerne! Sie ging auf alle persénlichen Themen ein! Super
verstandlich erklart. Sie halt das Seminar mit viel Hingabe. War einfach nur klasse!*

Wissenschaft

,Die Dozentin verfiigt Uber ein aufRerordentlich hohes Praxiswissen und kann den Studierenden
ein hohes MalR an Fachkompetenz mit zahlreichen Beispielen und Visualisierungen praktisch nah
bringen und sie dafur begeistern.*

consilia cct — create culture together Kontakt
Dr. Kirsten Nazarkiewicz & Gesa Kramer
< Schaumainkai 97 — 60596 Frankfurt
Reinsburgstrale 160 — 70197 Stuttgart
+49 696314057 // +497119458 11 19
@ office@consilia-cct.com // www.consilia-cct.com
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