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Kooperationsveranstaltung der Hochschule RheinMain, der Katholischen Hochschule
Mainz und der Johannes-Gutenberg-Universität Mainz, 18.11.2021.

Nazarkiewicz, Kirsten / Krämer Gesa: „Von der Personal- zur Humankompetenzentwicklung“.
Vortrag auf der 29. Internationalen Fachmesse „LEARNTEC“, Karlsruhe (online), 24.6.2021

Nazarkiewicz, Kirsten: „Kulturreflexivität für die Internationale Stadt“. Vortrag an der Universität
Konstanz im Kontext des Projekts „Konstanz Internationale Stadt“ in der Veranstaltung
„Organisationsethnografie“, Leitung: Dr. Frank Oberzaucher, 11.5.2021

Nazarkiewicz, Kirsten: Workshop zum Thema „Auswege aus den diskursiven Fallen der inter-
kulturellen Kommunikation am Beispiel der Aufstellungsarbeit“ (zus. mit Dr. Frank
Oberzaucher, Universität Konstanz) im Rahmen der Tagung „The Body, Embodiment and
Bodyfulness in Intercultural Communication“ vom 7.-9.5.2021 an der Ludwig-
Maximilians-Universität München, 8.5.2021.

Nazarkiewicz, Kirsten: Interview für den Podcast „Gesprächsstoff“ der HS Fulda. Gesprächsstoff
016: „Von Coaching, (interkultureller) Kommunikation und kulturreflexivem Sprechen“,
2.12.2020. URL: https://www.hs-fulda.de/studieren/mein-campusalltag/podcasts.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Kulturreflexives Sprechen“, Vortrag auf dem 20. Arbeitstreffen des
Fachbeirats des AFS interkulturelle Begegnungen e. V. in Hamburg (Schüler- und
Freiwilligendienst weltweit), 3.-4.4.2020.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Aufstellung als interaktive Konstruktion: Ressourcen, Wirkungen,
Strukturen – ein Werkstattbericht“. Vortrag auf der Gründungs-Veranstaltung der DGfS
Akademie vom 22.-24.9.2019 in Schneverdingen, 23.9.2019.

Nazarkiewicz, Kirsten: „(Repräsentierende) Wahrnehmung als kommunikative Aufgabe am
Beispiel der Aufstellungsarbeit“, Vortrag auf den 7. Fuldaer Feldarbeitstagen, 5.-
6.7.2019.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Kulturreflexives Sprechen“, Vortrag auf dem 64. Treffen des
Arbeitskreises für Angewandte Gesprächsforschung zum Thema „Interkulturelle
Kommunikation in Alltag und Institutionen“ an der Martin-Luther-Universität Halle-
Wittenberg, 10.-11.5.2019.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Zwischenleiblichkeit und Aufstellungsarbeit am Beispiel der
Repräsentierenden Wahrnehmung“, Vortrag im Kulturwissenschaftlichen Forschungs-
kolloquium Universität Konstanz (Prof. Dr. Christian Meyer), 18.12.2018.
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Nazarkiewicz, Kirsten: „Misslingende Verständigung; Lernhürden, Diskursschranken – und
mögliche Vermeidungen“. Vortrag auf der CINTEUS-Tagung "Verständigung in pluralen
Welten“ an der Hochschule Fulda, 7. 8.12.2018

Nazarkiewicz, Kirsten: „Arbeitswelt 4.0: Aspekte des Wandels von Arbeit und Beziehungen.“
Vortrag auf den 10. Wieslocher Therapietagen, „Beziehungsweisen – Wandel und
Wandlungen in sozialen Systemen“ in der Akademie im Park, Wiesloch, 27.-29.9.2018.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Kulturreflexives Sprechen im Interkulturellen Training“. Workshop in
Zusammenarbeit mit SIETAR Deutschland e. V. im Spenerhaus, Frankfurt am Main,
21.9.2018.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Zwischen Problemanzeige und Lösung – Das Dilemma der Interkulturellen
Kompetenz.“ Vortrag auf der Arbeitstagung „Interkulturelle Kompetenz: kritische
Perspektiven“ vom Institut für Interkulturelle Kommunikation der Ludwig-Maximilians-
Universität München, 6.- 8.7.2018 (erscheint als Aufsatz in der Reihe "Münchener
Beiträge zur Interkulturellen Kommunikation")

Nazarkiewicz, Kirsten: „Kulturreflexivität für die transnationale Arbeitswelt am Beispiel
Coaching“. Vortrag auf der CINTEUS-Tagung „Transnationalisierung der Arbeit und der
Arbeitsbeziehungen. Interdisziplinäre Perspektiven“ an der Hochschule Fulda,
22.-23.6.2018.

Nazarkiewicz, Kirsten: „5 Thesen zur zur Interkulturalität der Zukunft – ein Diskussonsanstoß“.
Vortrag auf der Jahrestagung des Hochschulverbands für Interkulturelle Studien e. V. (IKS)
in Kochel am See, 1.-3.6.2018.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Kulturreflexive Perspektivenerweiterung für die Aufstellungsarbeit in
Organisationen.“ Vortrag auf der Internationalen Tagung für OrganisationsaufstellerInnen
– "Und wohin ziehen die Drachen nun?" in der Akademie im Park, Wiesloch, 27.4.2018.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Könnte es auch ganz anders sein? Anfängergeist – Forschergeist“,
Vortrag auf der 8. Uslar-Konferenz der DGfS, Uslar, 18-20.3.2018.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Nicht-Verstehen als Chance für die interkulturelle und digitale
Kommunikationskompetenz“. Vortrag auf der Tagung "Interkulturalität digital –
Digitalisierung interkulturell?! – Formen, Wirkung, Wandel von Kultur und Interkulturalität
in der digitalisierten Welt" an der Hochschule München, 17.-18.11.2017.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Wie können wir im Gespräch bleiben? Hürden und Lösungen beim
interkulturellen Lernen“. Antrittsvorlesung von Prof. Dr. Kirsten Nazarkiewicz an der
Hochschule Fulda im Rahmen der Fuldaer Abende des Fachbereichs Sozial- und
Kulturwissenschaften, 11.7.2017.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Kulturreflexive Perspektiven für SystemikerInnen“, Vortrag auf der
16. Jahrestagung der DGSF in Frankfurt, 24.9.2016.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Kulturreflexive Kompetenzentwicklung zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft“. Vortrag an der Ludwig-Maximilians-Universität München, 20.1.2016.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Qualität hat Methode“, Vortrag auf dem DGfS-Symposium zur Qualität
in der Aufstellungsleitung in Berlin, 1.11.2015 (zus. mit Kerstin Kuschik)
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Nazarkiewicz, Kirsten: „Kulturreflexivität statt Interkulturalität?“, Vortrag auf der Jahrestagung des
Hochschulverbands für Interkulturelle Studien e. V. (IKS) in Kochel am See, 15.-
17.5.2015.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Internationalisierung der Hochschulen als interkulturelle Heraus-
forderung“, Vortrag im Rahmen der „Fuldaer Abende“ des Fachbereichs Sozial- und
Kulturwissenschaften der Hochschule Fulda anlässlich der Europawoche 2015, 5.5.2015.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Interkulturelle Führung – Vereinbarkeit als Herausforderung“, Vortrag auf
dem Demografiekongress 2015, organisiert vom Demografienetzwerk Frankfurt Rhein-
Main, 21.4.2015.

Krämer, Gesa: „So habe ich das (nicht) gemeint – Sicher kommunizieren im interkulturellen
Kontext“, Workshop auf dem 3. KIT-Gesundheitstag, Karlsruher Institut für Technologie,
18.11.2014.

Krämer, Gesa: „Erfolgreich kommunizieren und führen in internationalen Forschungsprojekten“,
Workshop auf dem 3. KIT-Gesundheitstag, Karlsruher Institut für Technologie,
18.11.2014

Nazarkiewicz, Kirsten: „Wissenschaft und Praxis interkulturellen Lernens – Was wissen sie
voneinander?“, Workshop auf dem Symposium „Neue Perspektiven im interkulturellen
Lernen“, in Karlsruhe, 10.10.2014.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Führung im interkulturellen Kontext“, Workshop / „Speed-Training“ auf
der 14. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und
Familientherapie (DGSF) in Friedrichshafen / Bodensee, 7.10.2014.

Krämer, Gesa: „Aktive Achtsamkeit im Berufsleben“, Workshop / „Speed-Training“ auf der 14.
Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und
Familientherapie (DGSF) in Friedrichshafen / Bodensee, 7.10.2014.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Kultur im Coaching: 3 Metakonzepte für kulturreflexives Coaching“,
Vortrag auf dem 3. Internationalen Fach-Kongress: „Coaching meets research…
Coaching in der Gesellschaft von morgen“ in Olten / Schweiz, 17.-18.6.2014.

Krämer, Gesa: „Interkulturelle Öffnung in DRK-Kleiderläden – Kultursensibel beraten und
verkaufen“, Workshop auf der Fachtagung DRK Kleiderläden „Mode von Mensch zu
Mensch“ in Frankfurt am Main, 23.-24.6.2014.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Developing intercultural competence in practice – challenges, experiences
and recommendations from a consulting perspective“, Vortrag an der Hochschule
Pforzheim, 12.5.2014.

Krämer, Gesa: „Was ist (interkulturelles) Coaching? Eine Handreichung“, Posterpräsentation auf
dem Coaching-Kongress „Coaching heute: Zwischen Königsweg und Irrweg“, veranstaltet
von der Hochschule für angewandtes Management (HAM) / Fakultät für
Wirtschaftspsychologie, Erding, 20.-21.2.2014.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Kulturreflexivität als systematische Herangehensweise in interkulturellen
Arbeitssituationen und Berufsfeldern“, Vortrag auf dem 10. Internationalen Tag der
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Fakultät für Studium Generale und Interdisziplinäre Studien der Hochschule München,
15.11.2013.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Vorurteil oder Vorteil? – Konzepte zum Umgang mit interkulturellen
Wissens- und Kompetenzbeständen“, Vortrag auf dem auf dem 7. Kongress der
transkulturellen Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik im deutschsprachigen
Raum (DTPPP) „Identitätsbegriff im Wandel – zu Vielfalt und Diversität in Klinik, Praxis und
Gesellschaft“ an der Charité Universitätsmedizin Berlin, 3.10.2013.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Kulturreflexiv Coachen – eine Handreichung“, interaktiver Vortrag auf
dem ICF Chapter-Treffen Frankfurt, IB Hotel (Friedberger Warte) in Frankfurt am Main, am
30.9.2013.

Krämer, Gesa: „Der Körper ist immer dabei: Systemische Begleitung in transkulturellen
Kontexten“, Workshop auf der DGSF-Jahrestagung 2013 an der Humboldt-Universität
Berlin, 28.9.2013.

Krämer, Gesa: „‘Körpereinsatz‘ in Training und Coaching oder Wie wir durch den Körper
Interkulturelle Kompetenz vermitteln können“, Workshop auf dem SIETAR-Treffen im Nil
Café am See in Stuttgart, 8.7.2013.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Interkulturelles Coaching: Praxis und Konzepte“, Vortrag im Rahmen der
Veranstaltungsreihe „Praxisfelder Interkulturelle Kommunikation“ an der Hochschule
Fulda, 2.5.2013.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Wenn (jedes) Coaching interkulturell wird... Einblicke in die
kulturreflexive Coachingpraxis“, Vortrag und Workshop auf dem 9. Interkulturellen Praxis-
und Alumnitag an der Universität des Saarlandes (Ankündigungsplakat), Saarbrücken,
am 24.11.2012.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Interkulturelles Coaching“, Vortrag an der Hochschule München im
Rahmen des Masterstudiengangs Interkulturelle Kommunikation und Kooperation,
25.10.2012.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Interkulturelle Kompetenz in Wirtschaft und Wissenschaft. Einblicke in die
Herausforderung, Anfragen aus der Praxis auf der Basis von wissenschaftlichen
Grundlagen zu begegnen“, Vortrag an der Ludwig-Maximilians-Universität München im
Rahmen des Kolloquiums von Prof. Dr. Alois Moosmüller, 24.10.2012.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Interkulturell, multikulturell, transkulturell: Kulturreflexivität in Coaching
und Supervision“, Beitrag zum Podium „Systemisches Coaching und Supervision in
interkulturellen Situationen“ (F3.01) auf der 12. Wissenschaftlichen Tagung der Deutschen
Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF): „Dialog der
Kulturen - Kultur des Dialogs“ am 5.10.2012.

Nazarkiewicz, Kirsten / Krämer, Gesa: „World Café - Kultur des Dialogs. Erfahrungen, Ideen,
offene Fragen und Visionen“ (Tagesthema: Interkulturelle Therapie und Beratung) auf der
12. Wissenschaftlichen Tagung der Deutschen Gesellschaft für Systemische Therapie,
Beratung und Familientherapie (DGSF): „Dialog der Kulturen - Kultur des Dialogs“ am
5.10.2012.
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Krämer, Gesa: „Im Dialog mit dem Körper: Der Körper als transkulturelles Bezugs- und
Beziehungssystem in Therapie und Coaching“ (W1.09), Workshop auf der 12.
Wissenschaftlichen Tagung der Deutschen Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung
und Familientherapie (DGSF): „Dialog der Kulturen - Kultur des Dialogs“ am 4.10.2012.

Krämer, Gesa: „Involving the body in (transcultural) coaching“. Workshop auf dem SIETAR Forum
„2012+38“ in Berlin, 27.-29.9.2012.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Intercultural competence through communicative work“. Workshop auf
dem SIETAR Forum „2012+38“ in Berlin, 27.-29.9.2012.

Krämer, Gesa, MC-Praxis: „Global, Local, Glocal oder was? Best practice des interkulturellen
Marketing“, Vortrag im Marketing Club Frankfurt (gesponsert von der Frankfurter
Allgemeinen Zeitung) in Frankfurt am 25.9.2012

Nazarkiewicz, Kirsten: „Lernhürden und Lösungen in interkulturellen Trainings. Gesprächsarbeit
als Trainingsmethodik“, Vortrag auf der Jahrestagung des Hochschulverbands für
Interkulturelle Studien e. V. (IKS) 2012, Kochel am See, 3.6.2012.

Krämer, Gesa: „Interkulturelle Kompetenz lernen – Interkulturell kompetent und dann?“, Vortrag
im Forum Personalentwicklung in Karlsruhe, Karlsruher Institut für Technologie - KIT,
29.2.2012.

Krämer, Gesa: „Interkulturelles Coaching in der sozialen Arbeit“, Vortrag an der Fachhochschule
Köln, 25.1.2012.

Nazarkiewicz, Kirsten / Krämer, Gesa: „The intercultural training is dead. Long live the
intercultural training?“, Vortrag auf dem SIETAR Europa Congress 2011 in Krakau,
22.9.2011.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Praxis-Dialog: Zur Bedeutung transkultureller Kompetenz in Supervision
und Coaching“. Workshop auf der 11. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für
Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie in Bremen, 17.9.2011.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Transformierende Reflexion von Emotionen im (interkulturellen)
Coaching“. Workshop auf dem 2. LOCCS Symposium „Interaktion in Aktion -
Beratungsrealität(en) interdisziplinär“ an der Ludwig-Maximilians-Universität München,
27.5.2011.

Krämer, Gesa / Tenzer, Helene:  „Komplexität oder Reduktion: Kultur im Coaching“. Workshop
auf dem SIETAR Deutschland Theorie-Praxis-Dialog in Mannheim, 20.-21.5.2011

Nazarkiewicz, Kirsten: „Welche Bedeutung hat interkulturelle Kompetenz im Coaching?“.
Workshop auf der ICF-Deutschland Konferenz 2011: „Coaching 2.0 - Die Zukunft des
Coaching“ in Düsseldorf, Lindner Congress Hotel, 26.3.2011.

Krämer, Gesa / Schmidt, Bettina: „Diversity Management – Vielfalt fördern, Maßstäbe setzen“,
Vortrag im Auftrag der Internationalen Gesellschaft für Diversity Management e.V. (idm)
für das European  Women's Management Development International Network (EWMD),
Regionalgruppe Baden Württemberg in Stuttgart, 26.1.2011.
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Nazarkiewicz, Kirsten: „Interkulturelles Coaching an Universitäten? Möglichkeiten des Transfers
unternehmensspezifischer Qualifizierungsformate  auf den Hochschulkontext“, Vortrag im
Rahmen des qualiko-Kolloquiums „Interkulturelle Qualifizierung für Lehre, Beratung und
Forschung“ am Institut für Interkulturelle Kommunikation der Universität Hildesheim,
21.1.2011.

Krämer, Gesa: „Im Körper zu Hause: Anregungen aus der Körperpsychotherapie für die
Behandlung von Menschen in transkulturellen Kontexten“, Workshop auf dem 4. Kongress
des Dachverbandes der transkulturellen Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik im
deutschsprachigen Raum e.V. (DTPPP) in Düsseldorf, 11.12.2010.

Krämer, Gesa: „Kultursensibles Marketing transkultureller Angebote“, Vortrag auf dem 4.
Kongress des Dachverbandes der transkulturellen Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik im deutschsprachigen Raum e.V. (DTPPP) in Düsseldorf, Symposium
„Transkulturelle Gesundheitsforschung, 10.12.2010.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Intuition als Methode im Coaching“, Vortrag auf dem Treffen des
ICF-Chapter Rhein-Main, 29.11.2010.

Krämer, Gesa: „Marketing für Unternehmerinnen“, Vortrag beim  Bund der Selbständigen Baden
Württemberg e.V. (BDS) in Stuttgart, 22.11.2010.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Wie Wissenschaft Wissen schafft - Best Practices für die Förderung von
wissenschaftlichem Arbeiten an Hochschulen“, Vortrag an der Hochschule München,
Fakultät für Angewandte Sozialwissenschaften, 29.6.2010.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Trainieren, Moderieren, Intervenieren: Gesprächsarbeit im interkulturellen
Training“, Vortrag im Rahmen des qualiko-Kolloquiums „Interkulturelles Training für
Studierende auf dem Prüfstand: Erfahrungsberichte und Qualitätsmerkmale von A(kquise)
über K(onzeption) bis Z(ertifikat)“ am Institut für Interkulturelle Kommunikation der
Universität Hildesheim, 24.6.2010.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Berufliche Kommunikation zwischen Norm, Transkript und Empfehlung –
Reflexive Gesprächsführungskompetenz trainieren“, Vortrag auf der Tagung
„Kommunikation und Öffentlichkeit: Sprachwissenschaftliche Potentiale zwischen Empirie
und Norm“ an der Universität Münster, 11.6.2010

Nazarkiewicz, Kirsten: „Interkulturelle Kompetenz in Wirtschaft und Wissenschaft. Einblicke in die
Herausforderung, Anfragen aus der Praxis auf der Basis von wissenschaftlichen
Grundlagen zu begegnen“. Offener Vortrag im Rahmen von Prof. Dirk Baecker Seminar
Kulturtheorie & Interkulturalität an der Zeppelin University, 26.4.2010

Krämer, Gesa: Kulturreflexivität als Kompetenz in Therapie und Coaching. Workshop für den
Berufsverband Sprechen (BVS e. V.): Interdisziplinäre Mosbacher Gespräche, Mosbach,
14.3.2010.

Nazarkiewicz, Kirsten: Kultur im Coaching. Warum heute jeder Coach interkulturelle Kompetenz
braucht, Vortrag im ICF-Chapter Rheinmain, 22.2.2010.

Krämer, Gesa / Nazarkiewicz, Kirsten: Migration und kulturelle Verflechtung – Kulturreflexivität
als Kompetenz in Therapie und Coaching, Workshop auf dem 3. Kongress der
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transkulturellen Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik im deutschsprachigen
Raum, Zürich, 11.9.2009.

Krämer, Gesa: Challenges in working and training in intercultural contexts – Possibilities from
Neuro-Linguistic-Programming (NLP), Vortrag für SIETAR India, Regional Group Meeting,
Bangalore, 5.9.2009.

Nazarkiewicz, Kirsten / Finke, Holger / Dolscius, Detlef (2008): „Die läuft uns raus, die Suppe,
komm Level off in Hundertdreißich.“ Zwischen Standardisierung und Umgangssprache:
Wie lässt sich Cockpitkommunikation praxisnah trainieren? Vortrag auf dem Arbeitskreis
für Angewandte Gesprächsforschung am 15.11.2008 in Koblenz.

Nazarkiewicz, Kirsten: “Intercultural Communication. What visitors to India learn through
intercultural training”, Vortrag bei Accenture India, Bangalore, 17.10.2008.

Krämer, Gesa: At home in your body – Support „Global Nomads” with Bioenergetic Methods.
Workshop: Crossing Borders: (Cross-) Cultural Psychology as an Interdisciplinary Multi-
Method Endeavor, International Association for Cross-Cultural Psychology (IACCP)
Congress, Jacobs University, Bremen, 28.7.2008.

Krämer, Gesa: “Cross Cultural Negotiation”, Vortrag für Junior-Chamber-Industrie (JCI),
European Multi Twinning, Mannheim, 19.5.2007.

Krämer, Gesa: “In Dialog – Developing Intercultural Competence with Bioenergetic Methods”,
Workshop International Institute for Bioenergetics (IIBA), Self and Community – Creating
Connections in Broken Times, Sevilla/ Spanien, 3.5.2007.

Krämer, Gesa: „Interkulturelles Training und Coaching: Wo endet Kultur und wo beginnt
Persönlichkeit?“, Vortrag auf dem Kongress Sprachen und Beruf, Düsseldorf, 17.4.2007.

Krämer, Gesa: „Sprache = Gefühl + Bedeutung oder was Sprachen mit Kultur zu tun haben“,
Vortrag für Expolingua: Konferenz für Sprachen und Beruf, Berlin, 19.11.2006.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Gibt es Unterschiede in der Cockpitkommunikation zwischen Frau und
Mann?“, Vortrag für die Deutsche Akademie für Flug- und Reisemedizin auf dem
Fliegerarztlehrgang E/14, Wiesbaden, 28.10.2006.

Krämer, Gesa: “Where does personality end and culture begin? Answers from Bioenergetics, NLP
and Intercultural Communication”, Workshop auf dem Young SIETAR Congress in
Valencia, 1.10.2006.

Nazarkiewicz, Kirsten u.a.: „’Tough decision, can you go along with it?’ – The safety-relevance of
opening up and closing decisions in cockpit communication when dealing with technical
troubles in line-oriented flight trainings”, Vortrag auf der „International Conference on
Conversation Analysis 2006“ (ICCA 06) in Helsinki, 12.5.2006.

Krämer, Gesa: “NLP and Intercultural Communication”, Vortrag auf dem SIETAR Europa
Congress, Nizza, 24.9.2005.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Die Bedeutung interkultureller pädagogischer Kompetenz für die
Unterrichtspraxis“, Vortrag an der Pädagogischen Hochschule Heidelberg, 5.2.2004.



consilia cct   —  create culture together  —  www.consilia–cct.com 15

Nazarkiewicz, Kirsten: „Die Herstellung von transkultureller Orientierung in interkulturellen
Bildungsmaßnahmen“, Vortrag auf der 34. Jahrestagung der Gesellschaft für angewandte
Linguistik (GAL), Sektion Sprachdidaktik, Tübingen, 25. - 27.9.2003.

Nazarkiewicz, Kirsten: „Trainerkompetenz für interkulturelle und antirassistische Bildungsmaß-
nahmen: Hinweise für die didaktisch erfolgreiche Gesprächsführung auf der Basis
konversationsanalytischer Analysen“, Vortrag auf der 34. Jahrestagung der Gesellschaft
für angewandte Linguistik (GAL), Sektion „Interkulturelle Kommunikation“, Tübingen, 25. -
27.9.2003.

Nazarkiewicz, Kirsten: Die kommunikative Vermittlung von interkultureller Kompetenz – ein
konversationsanalytischer Ansatz, Vortrag auf der 4. interkulturellen Sommerakademie in
Jena, 12.9.2003.

Nazarkiewicz, Kirsten:  „Ich kann ja net nur angegriffen werden...“ – Zum Umgang mit dem
Vorurteilsverdacht in der antirassistischen Bildungsarbeit, Vortrag auf dem Kongress
„Soziale Arbeit in der Einwanderungsgesellschaft”, 14.5.2003.

Nazarkiewicz, Kirsten: The Communicative Challenge of Intercultural Competence Trainings,
Vortrag am Institut für Linguistik an der Universität Aarhus, Dänemark, 7.11.2002.

Nazarkiewicz, Kirsten: Interkulturelle Kompetenzvermittlung als kommunikative Herausforderung,
Vortrag an der Syddansk Universität in Sønderborg, Dänemark, 5.11.2002.

Nazarkiewicz, Kirsten: Viele Kontexte – eine Sprache: Design und Leitbildprozess für eine
räumlich verteilte Einrichtung, Vortrag im AK „Kommunikation und Profession“ auf der 33.
Jahrestagung der Gesellschaft für angewandte Linguistik (GAL), Köln, 20.9.2002.

Nazarkiewicz, Kirsten: Transkulturelle Orientierung durch „Framework“ – Deutungslernen in
Trainings zur interkulturellen Kommunikation, Vortrag auf der 30. Jahrestagung der
Gesellschaft für angewandte Linguistik (GAL), Sektion „Kontrastive Linguistik und
Interkulturelle Kommunikation“, Frankfurt / M., 30.9.- 2.10.1999.


